ANEXO 1

Términos de referencia para la contratacion de la asistencia
técnica para la formulacidén de los Planes de Competitividad
Regionales

Antecedentes

Pro-Descentralizacion es un programa de la Agencia para el Desarrollo Internacional de los Estados
Unidos — USAID para apoyar al Gobierno del Perll y a los gobiernos regionales y locales de areas
seleccionadas en sus esfuerzos por promover el proceso de descentralizacion. Para la €jecucion de este
Programa, USAID ha contratado a |la empresa Associates in Rural Development — ARD.

L os objetivos del Programa son los siguientes:
- Apoyar el proceso de descentralizacion en el nivel nacional, regional, provincial y local.

- Incrementar |a capacidad de respuesta de los gobiernosregionalesy localesfrente alas demandas
ciudadanas.

- Fortalecer lacapacidad de | as organizaciones socialesy |0os mecanismos de participaciony vigilancia
ciudadanas.

Deacuerdo alo establecido en la L ey Organica de Gobiernos Regional es, corresponde al Consejo Regional
la aprobacion de los Planes de Competitividad Regional y los Programas Regionales de Promocion de
Inversiones y de Promocion de Exportaciones.

Teniendo en cuenta lo establecido por la normay como parte del primer objetivo, el Programa busca
apoyar alos Gobiernos Regionales en la elaboracion participativa de los Planes de Competitividad, |os
mismos que incluiran los programas de promocion de exportacionesy de promocion deinversiones, teniendo
en cuenta que resulta conveniente dar un tratamiento integral a ambos temas dentro del marco de la
competitividad regional.

En cuanto al temade competitividad regional cabe sefialar que, desde un enfoque microecondémico, quienes
compiten son las empresas. En este sentido, lafuncion de unaregion o ciudad en el temade competitividad
pasa por crear ventajasy un clima de negocios que promueva una alta productividad y un mayor acceso a
los mercados, internos y externos, de las empresas.

Enlamismalinea, partiendo del concepto de competitividad sistémica que plantea cuatro niveles analiticos
meta, macro, meso y micro, |os gobiernos regionales estarian ubicados a nivel meso, espacio donde se
promueve laformacion de un entorno capaz de fomentar, complementar y multiplicar los esfuerzos realizados
por el sector privado.

Objetivo

Apoyar alos gobiernos regionales de Ayacucho, Cusco, Junin, Pasco, San Martin y Ucayali a elaborar
participativamente sus Planes de Competitividad Regional, los mismos que incluiréan los programas de
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promocién de exportacionesy de promocion de inversiones requeridos por la L ey Organica de Gobiernos
Regionales.

Actividades

- Disefio y definicidn de contenidos de un Plan de Competitividad Regional Modelo, asi como dela
metodologia para su elaboracion participativa, el mismo que, con un enfoque sistémico, sea un
documento de gestidn operativo que oriente las funciones del Gobierno Regional, precise su rol,
competencias, establezca actividades y metas de corto y mediano plazo, asi como responsables
dentro del Gobierno Regional y mecanismos de seguimiento y rendicion. El Plan, deberaincluir un
programageneral de promocion de exportacionesy un programageneral de promocion deinversiones,
asi como actividades, metas y responsables en estos campos.

- El Modelo de Plan deber& ser discutido con representantes del: CND, Mincetur, MEF, Proinversion
y CNC, entre otros, cuya convocatoria estara a cargo de PRODES.

- Disefio de untaller de sensibilizacion y ejecucion del mismo en las 6 regiones establ ecidas sobre
los aspectos vinculados alacompetitividad regional, dirigido a quienes participaran en laelaboracién
del Plan de Competitividad Regional (funcionariosdel gobierno regional, miembrosdel consejo regional
y consegjo de coordinacién regional, gremios empresarialesy trabajadores, medios de comunicacion,
universidades, ONGs, entre otros).

Losobjetivosdel taller son:

1. Sensibilizar a los actores en temas basicos como: productividad, acceso a mercados,
globalizacion, importancia de la promocion delainversion privaday de alianzas sector publico-
sector privado, riesgo pais y riesgo region, roles de los diferentes actores involucrados en el
proceso de mejorar el clima de negocios, entre otros aspectos vinculados a la competitividad
regional.

2. Establecer un Comité Técnico con funciones especificas, integrado por los principal es actores
(tanto sector publico como privado) y presidido por un representante del Gobierno Regional, con
quien se elaborard un proyecto de Plan en base al Modelo y participard en los preparativos
orientados al disefio del Plan de Competitividad Regional.

3. Apoyo a Gobierno Regional para disefiar los Planes de Competitividad Regional, con la
participacion de los principal es actores y de acuerdo al Plan Modelo y metodol ogia previamente
disefiados.

A lo largo detodo este proceso, los Comités Técnicos presididos por cada Gobierno Regional (podria ser
através de la Gerencia de Desarrollo Econdémico) participarén activamente y podran ser los encargados
de recopilar informacién, convocar alos diferentes actores, entre otras actividades.

Productos

- Disefio de Taller de Sensibilizacion sobre Competitividad Regional y cronograma parael desarrollo
delostalleres en las regiones de Ayacucho, Cusco, Junin, Pasco, San Martiny Ucayali, alos 15 dias
calendario de suscrito el contrato (ver Cronograma Referencial).
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- Entregade modelo del Plan Regional de Competitividad y metodologia parasu desarrollo, discutido
con entidades del gobierno nacional, alos 20 dias calendario de suscrito el contrato y cronograma
para su desarrollo en las citadas 6 regiones (ver Cronograma Referencial).

- Desarrollo de los talleres de sensibilizacion en las 6 regiones citadas y conformacién de 1os (6)
Comités Técnicos, con funciones claramente delimitadas, de acuerdo al cronograma establecido.
Se deberéd entregar un Informe (Informe 1) sobre el desarrollo de los 6 talleres se sensibilizacién a
los 60 dias calendario de suscrito el contrato.

- Elaboracion del Plan de Competitividad en las citadas seis regiones, de acuerdo ala metodologia
participativa aprobada, conforme al cronograma establecido. Se debera entregar un Informe
(Informe 2) sobre el desarrollo delos 6 talleres de planificacién alos 90 dias calendario de suscrito

el contrato.
CRONOGRAMA REFERENCIAL
Actividades M arzo 2004 Abril 2004 M ayo 2004
Disefo de Taller de
Sensibilizadon sobre X
Competitividad Regional y
cronograma
Entrega de modelo del Plan
Regional de Conpetitividad y X
metodologia para su desarrollo
Desarrollo de los tdleres de
sersibilizacion en las 6 X X

regiones

Elaboradon del Pande
Conpetitividad

Equipo Referencial: Se propone que el equipo que esté a cargo de desarrollar las diferentes
actividades esté integrado por: Un (1) consultor Senior en calidad de coordinador, Dos (2) consultores
Juniorsy Dos (02) Expertos en Facilitacion

Presupuesto Maximo y Forma de Pago

Se ha considerado un presupuesto de hasta US$ 63,000, por todo concepto, incluido |GV, que debera
cubrir como minimo las siguientes actividades:

- Honorarios de los consultores y facilitadores.

- Untaller de sensibilizacién en cada region de 2 dias, cubriendo todos los costos (al ojamiento,
refrigerio, materialesy local) y con la participacion del consultor senior, junior y facilitador.

- Un viaje de consultor junior a cada region por dos dias.

- Untaller de planificacién en cadaregion de dos dias, cubriendo todos | os costosy con laparticipacion
del consultor junior y facilitador.

ProGRrAMA PRO-DESCENTRALIZACION 33



- Presupuesto para llamadas y otros gastos
- Los pagos se harén de |la siguiente manera:

® 40% contraentregadel modelo del Plan Regional de Competitividad y metodologia
para su desarrollo

® 30% contra entrega de Informe N° 1

e 30% contra entrega de Informe N° 2
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