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Anexo 1

Base legal de la transferencia de la gestion

Constitucion Politica del Peru. Articulo 31°. Los ciudadanos tienen derecho a participar en los asuntos
publicos mediante referéndum; iniciativa legislativa; remocion o revocacion de autoridades y demanda
de rendicion de cuentas.

Decreto Supremo N° 012-2006 — PCM. “Convocan a elecciones regionales y municipales para el
domingo 19 de noviembre del 2006. 22-03-2006”

Ley de Elecciones Regionales 27683. Publicada el 15 de marzo del 2002.

Articulo 2.- Elecciones Regionales. “Las elecciones regionales se realizan cada cuatro afios para
elegir las autoridades de los gobierno regionales, cuyo mandato proviene de la voluntad popular’.

Resolucion de Contraloria General de la Republica N° 054-2001-CG. Directiva de rendicién de
cuentas de los titulares de las entidades.

Resolucion de Presidencia N° 031-CND-P-2002. Procedimientos para la transferencia de activos y
pasivos de los consejos transitorios de administracion regional — CTARS a los gobiernos regionales.

Ley Organica de Gobiernos Regionales LEY N° 27867 (Pub. 18-11-02),

Articulo 8°.- Principios rectores de las politicas y la gestion regional.
Articulo 14°.- Sesiones. Sesion de instalacion.

Articulo 32°.- Gestion regional. “La gestion de Gobierno Regional se rige por el Plan de Desarrollo
Regional Concertado de mediano y largo plazo, asi como el Plan Anual y el Presupuesto Participativo
Regional, aprobados de conformidad con politicas nacionales y en cumplimiento del ordenamiento
juridico vigente”.

Articulo 33°.- Administracion, direccion y supervision. “La administracion regional se ejerce bajo
un sistema gerencial y se sustenta en la planificacion estratégica, organizacion, direccion, ejecucion,
evaluacion y control, dentro del marco de las normas emitidas por los sistemas administrativos
nacionales”.

‘La direccion del Gobierno Regional esta a cargo de la Presidencia Regional y las funciones ejecutivas
y administrativas corresponden al Gerente General Regional y los Gerentes Regionales, segun lo
establecido en la presente Ley Organica y el Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por
el Consejo Regional’.

‘La supervision de los actos de administracion o administrativos que ejecuten los gobiernos regionales
conforme a los sistemas administrativos nacionales a cargo del gobierno nacional, se regula por las
disposiciones legales del sistema correspondiente”.
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m Articulo 9.- Asuncién y juramento de cargos. “El Presidente, Vicepresidente y los demas miembros
del Consejo Regional electos son proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones, juramentan y
asumen sus cargos el 1 de enero del afio siguiente al de la eleccion”.

m Codigo Penal, titulo XVIII, Capitulo Il Cédigo Penal. Articulo 377.- Omisién, rehusamiento o demora
de actos funcionales. “El funcionario publico que, ilegalmente, omite, rehusa o retarda algun acto de su
cargo, sera reprimido con pena privativa de libertad no mayor de dos afios y con treinta a sesenta dias
multa”.

m Ley N° 27482. Ley que regula la publicacién de la Declaraciéon Jurada de Ingresos y Bienes y
Rentas de los funcionarios y servidores publicos del Estado del 15.06.01 y el D. S. 080-2001-PCM,
Reglamento de la ley; publicado el 08.07.01 y manual de uso publicado con Directiva N° 02-2002-
CGIAC, Procesamiento y evaluacion de las declaraciones juradas de ingresos y bienes y rentas de las
autoridades, funcionarios y servidores publicos, asi como informacion sobre contratos 0 nombramientos,
remitidas a la Contraloria General de la Republica.

m Resolucion de Contraloria General N° 054-2001-CG, publicada el 16.05.01, sélo en los aspectos
vigentes. Aprueba la Directiva N° 008-2001-CG/OATJ Rendicion de Cuentas de los Titulares de
Entidades, aprobada por Resolucion de Contraloria N° 072-98-CG, Aprueban normas técnicas de
control interno para el sector publico, publicada el 02.07.98.

m Resolucionde ContraloriaN°®174-2002-CG,Apruebanladirectiva02-2002 CG/AC sobre procesamiento
y evaluacion de la declaracion jurada de ingresos, bienes y rentas de las autoridades, funcionarios y
servidores publicos, asi como informacidn sobre contratos y nombramientos remitidos a la Contraloria
General de la Republica, asi como el anexo N° 01, “instructivo para el llenado del formulario de la
declaracion jurada de ingresos, bienes y rentas” y el anexo 02 “Formato de presentacion de relacion
de contratos y nombramientos”. Publicado el 12-09-2002.

m  Resolucion de Contaduria N° 075-98-EF/93.01, publicada el 26 de noviembre de 1998.

m Decreto Supremo N° 047-2004-PCM-24-06-2004. Modifican El Formato Unico de Declaracion
Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas. Mediante este Decreto Supremo, se modific el Formato
Unico de Declaracion Jurada de Ingresos y de Bienes y Rentas establecido por el Reglamento de la
Ley N° 27482 - Ley que regula la publicacion de la Declaracion Jurada de Ingresos, y de Bienes y de
Rentas de los funcionarios publicos del Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 080-2001-PCM, que
en anexo forma parte del mismo.

m Resolucion Ministerial N° 084-PCM-2006 a través de la cual se aprueba la directiva N° 001-2006-
PCM/ DM. “Pautas para elaborar una memoria sectorial para el periodo de gobierno 2001-2006” 14-
03-2006.

Otras normas referidas a la transferencia de la gestidon se encuentran disponibles en el portal de la
Contraloria General de la Republica: http://www.contraloria.gob.pe/transferenciaGestion/index.html
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Anexo 2

Formatos para la preparacion de la transferencia
de la gestion regional por drgano

Actividades a ¢Quién es el
realizar para la responsable de
transferencia hacerlo?

Estado

Organo ¢Qué se transfiere? actual

Archivos de expedientes Secretario/a
Libro de actas de sesion del consejo Ejecutivo/a
Bienes muebles del Consejo
Bienes inmuebles Regional
Aspectos relacionados al personal
de apoyo a las comisiones de apoyo
a los consejeros

Dinero de caja chica asignado
Expedientes en curso
Investigaciones en curso

Relacion de ordenanzas, acuerdos
decretos, resoluciones emitidas

Consejo
Regional

gD =

© oo N>

Consejo de
Coordinacién
Regional - CCR

Archivos de expedientes Presidente/a

Bienes muebles del CCR

Bienes inmuebles (Presidente /a

Aspectos relacionados al personal Regional)

asignado de apoyo al CCR

5. Lista de Proyectos priorizados en
procesos en curso de viabilidad

6. Plan de Desarrollo Concertado
Regional

7. Libro de Actas, con acuerdos
de los procesos de presupuesto
participativo

8. Registro de organizaciones
acreditadas

9. Lista o padron de dirigentes y lideres
regionales y locales

10. Miembros del CCR en el presente

ejercicio

o=

Presidencia
Regional

Archivos de expedientes Presidente /a

Bienes muebles Regional

Bienes inmuebles

Aspectos relacionados al personal a

su cargo

Dinero de caja chica asignado

Expedientes en curso

7. Simbolos de identidad. locales,
medallas, banda, entre otros

8.  Premios, distinciones, diplomas

otorgados al GR.

PN =

o o
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Formatos para la preparacion de la transferencia
de la gestion regional por organo

Organo

¢Qué se transfiere?

Estado
actual

Actividades a
realizar para la
transferencia

¢Quién es el
responsable de
hacerlo?

Organo regional
de control
institucional

PN =

© N oo

10.

1.

Archivos de expedientes

Bienes muebles

Bienes inmuebles

Aspectos relacionados al personal a
su cargo

Dinero de caja chica asignado

Plan anual de auditorias
Investigaciones en curso

Sanciones aplicadas producto de
investigaciones

Denuncias en curso, seguimiento de
recomendaciones efectuadas
Relacion de exdmenes especiales
practicados

Informes de seguimiento de las
acciones correctivas

Gerente/a de
control interno

Secretaria
Ejecutiva del
Consejo Regional

o=

© oo N T,

Archivos de expedientes

Bienes muebles

Bienes inmuebles

Aspectos relacionados al personal a la
oficina

Dinero de caja chica

Expedientes en curso
Procedimientos administrativos
Procesos administrativos

Archivos de resoluciones, acuerdos,
decretos, ordenanzas

Personal responsable del portal de
transparencia regional (pagina web)

Secretario/a
Ejecutivo/a del
consejo

Gerencia General
Regional

o=

[$2]

Archivos de expedientes

Bienes muebles

Bienes inmuebles

Aspectos relacionados al personal a
su cargo

Dinero de caja chica

Expedientes en curso

La estructura de organizacion regional
vigente

Procedimientos administrativos, TUPA
Simbolos de identidad locales
Relacion de resoluciones que haya
emitido

Gerente /a
Regional

Oficina
Regional de
Comunicaciones

Archivos de expedientes
Bienes muebles
Bienes inmuebles

Gerente /a
Regional
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Formatos para la preparacion de la transferencia
de la gestion regional por organo

E Actividades a ¢Quién es el
2 o . stado .
Organo ¢Qué se transfiere? el realizar para la responsable de
transferencia hacerlo?
4.  Aspectos relacionados al personal a
su cargo
5. Dinero de caja chica
6. Expedientes en curso
7. Laestructura de organizacién de la
oficina vigente
8.  Procedimientos administrativos, TUPA
9. Simbolos de identidad locales
10. Politicas de comunicacion regional
11. Directorio de miembros del sistema
regional de informacién
12. Relacion de materiales producidos
(videos, spot, afiches, etc.)
13. Mecanismos y responsable de brindar
informacién de conformidad con la ley
de transparencia
14. Relacion de Ceremonias civicas
patriéticas, efemérides y otros eventos
regionales
15. contratos con medios de comunicacion
realizados y vigentes
Oficina Regional | 1.  Archivos de expedientes Director/a
de Desarrollo 2. Bienes muebles Regional
Institucional y 3. Bienes inmuebles
Tecnologiadela | 4. Aspectos relacionados al personal a
Informacién su cargo
5. Dinero de caja chica
6. Expedientes en curso
7. Laestructura de organizacién de la
oficina vigente
8.  Procedimientos administrativos, TUPA
9. Politicas de uso de tecnologia regional
10. Directorio de miembros del sistema
informatico regional
11.  Relacion de equipos informaticos
existentes fijos y portatiles
12. Mecanismos seguridad de seguridad
informatica
13. Relacion de bases de datos, claves
de acceso, copias de seguridad de
sistemas, bases de datos, etc.
14. Servidores de alojamiento de pagina
web, base de datos, claves, contratos
de alquiler
15. Responsables de la pagina web,
disefio, e informacion
16. Numero de licencias originales

contratadas e instaladas en equipos
de informaticos
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Formatos para la preparacion de la transferencia
de la gestion regional por organo

Actividades a ¢Quién es el
2 o . Estado -
Organo ¢Qué se transfiere? actual realizar para_ la responsable de
transferencia hacerlo?
17. Contratos con medios de
comunicacion realizados y vigentes
18. Plan de desarrollo informético del
Gobierno Regional
Procuraduria 1. Archivos de expedientes Procurador/a
Publica Regional | 2. Bienes mueble Publico
3. Bienes inmuebles Regional
4. Aspectos relacionados al personal a
su cargo
5. Dinero de caja chica
6. Laestructura de organizacion de la
oficina vigente
7. Expedientes en curso
8. Relacion y estado situacional de
juicios en curso; penal, civil etc.
9. Relacion de fechas en que deben
interponerse Acciones legales y en
que instancia, juzgado, etc.
10. Juicios Perdidos por el gobierno
regional e implicancias que supone
Gerencia 1. Archivos de expedientes Gerente/a
Regional de 2. Bienes muebles Regional
Planeamiento, 3. Bienes inmuebles
Presupuesto 4.  Aspectos relacionados al personal a
y su cargo
Acondiciona- 5. Dinero de caja chica
miento Territorial 6. Expedientes en curso
7. Laestructura de organizacion de la
gerencia vigente
8. Texto Unico de Procedimientos
administrativos
9. CAP, ROF, MOF
10. Plan de desarrollo Concertado
Regional. (articulacion con planes
provinciales y distritales)
11.  Plan de competitividad regional
12. Plan de ordenamiento territorial
13. Plan de desarrollo institucional - PDI
14. Expedientes sobre demarcacion
territorial
15. Plan anual y Presupuesto vigente
16. Resultados de los procesos de
presupuesto participativo regional
17. Ejecuciones presupuestales, balance
18. Clave y usuario del aplicativo del

presupuesto participativo
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Formatos para la preparacion de la transferencia
de la gestion regional por organo

Organo

¢Qué se transfiere?

Estado
actual

Actividades a
realizar para la
transferencia

¢Quién es el
responsable de
hacerlo?

19. Convenios y proyectos con la
cooperacion técnica nacional e
internacional
20. Lista de contribuciones, tasas y tributos
que aplican dentro de la jurisdiccion
Sub Gerencia 1. Archivos de expedientes
de inversiones 2. Bienes muebles Responsable de
Publicas 3. Bienes inmuebles la OPI
4. Aspectos relacionados al personal a su
cargo
5. Dinero de caja chica
6. Relacion de unidades formuladoras y
los encargados
7. Claves del SNIP
8.  Proyectos observados en curso
9. Expedientes en curso
10. Declaratorias de viabilidad realizadas
11.  Banco de proyectos por ejes teméticos
Oficina Regional | 1.  Archivos de expedientes Director/a
de 2. Bienes muebles Regional
Administraciony | 3.  Bienes inmuebles
Finanzas 4.  Aspectos relacionados al personal a su
cargo
5. Dinero de caja chica
6. Expedientes en curso
7. Laestructura de organizacion de la
oficina vigente
8. Sistemas administrativos a su cargo.
(personal, tesoreria, abastecimiento,
contabilidad)
9. Claves del SIAF, CONSUCODE,
Aplicativo del Presupuesto participativo
10. Relacion de devengados con su
resolucion respectiva
11. Estados financieros de los ultimos 4
afios
12. Comprobantes de pago de tesoreria.
13. Cuentas Corrientes y estados
bancarios, Chequeras. Claves de
acceso de las cuentas
14. Aspectos relacionados al personal
autorizado a firmar cheques
15. CAP, ROF, MOF, PAP .
16. Relacion de personal bajo cualquier
modalidad
17. Expedientes en curso
18. Plan anual de adquisiciones
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Formatos para la preparacion de la transferencia
de la gestion regional por organo

Actividades a ¢Quién es el
2 in . Estado .
Organo ¢Qué se transfiere? actual realizar para_ la responsable de
transferencia hacerlo?
19. Margesi de bienes muebles e
inmuebles
20. Sistemas informaticos, claves de la
red
21. Archivos de planillas
22. Legajos de personal
23. Procesos administrativos
24. Plan de desarrollo de capacidades del
personal
Gerencia 1. Archivos de expedientes Gerente/a
Regional de 2. Bienes muebles Regional
Desarrollo 3. Bienes inmuebles
Economico 4. Aspectos relacionados al personal a su
cargo
5. Dinero de caja chica
6. Claves del SNIP, como unidad
formuladora
7. Expedientes en curso
8. Laestructura de organizacion vigente de
la gerencia
9. Plan de desarrollo econdmico
10. Plan de desarrollo turistico
11. Plan de desarrollo de la pequefia
empresa
12. Plan de competitividad
13. Plan de desarrollo de industria,
comercio
14. Plan de desarrollo de artesania
15. Plan de desarrollo de pesqueria
16. Plan de desarrollo de la mineria, energia
e hidrocarburos
17. Plan de desarrollo de la agricultura
18. Plan de promocion de la inversion
privada
19. Actas del Comité Especial de Promocion
de la Inversion Privada
20. Plan de investigacion y transferencia
tecnoldgica
21. Actas de La Agencia de Fomento de la
Inversién Privada
22. Relacion de los permisos,
autorizaciones y concesiones forestales,
en areas al interior de la region
23. Concesiones para pequefia mineria y
mineria artesanal de alcance regional
24. Relacion de Programas de Adecuacion y
Manejo Ambiental (PAMA) supervisados
y aprobados
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Formatos para la preparacion de la transferencia
de la gestion regional por organo

E Actividades a ¢Quién es el
2 o . stado .
Organo ¢Qué se transfiere? el realizar para la responsable de
transferencia hacerlo?
Gerencia Regio- | 1.  Archivos de expedientes Gerente/a
nal de desarrollo | 2.  Bienes muebles Regional
Social 3. Bienes inmuebles
4. Aspectos relacionados al personal a su
cargo
5. Dinero de caja chica
6. Claves del SNIP, como unidad formula-
dora
7. Expedientes en curso
8.  Estructura de organizacion vigente de
la gerencia
9. Plan regional de educacion, cultura,
10. Plan regional de ciencia y tecnologia
11.  Plan de recreacion, deportes
12. Plan de desarrollo regional de salud
13. Plan de fomento de la vivienda
14. Plan de fomento del trabajo y promo-
cion del empleo
15. Plan de promoci6n de la pequefia y
microempresa
16. Plan de desarrollo de capacidades de
la poblacion
17. Plan de saneamiento
18. Plan de desarrollo social, e igualdad de
oportunidades
19. Programas sociales transferidos
20. Plan de participacion ciudadana - PPC
21. Sistema de participacion ciudadana
regional
22. Plany programas de lucha contra la
pobreza
23. Planos de valor de los aranceles
prediales
Gerencia de 1. Archivos de expedientes Gerente/a
Recursos Na- 2. Bienes muebles Regional
turales y Medio 3. Bienes inmuebles
Ambiente 4.  Aspectos relacionados al personal a su
cargo
5. Dinero de caja chica
6. Claves del SNIP, como unidad
formuladora
7. Expedientes en curso
8.  Estructura de organizacion vigente de
la gerencia
9. Plan de ordenamiento territorial y
medio ambiente
10. Relacion de éreas protegidas
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Formatos para la preparacion de la transferencia
de la gestion regional por organo

licencias y permisos para la prestacion
de los servicios portuarios maritimos,
fluviales y lacustre de alcance regional

Actividades a ¢Quién es el
2 o . Estado :
Organo ¢Qué se transfiere? actual realizar para_ la responsable de
transferencia hacerlo?
11.  Plan de defensa civil y prevencion de
desastres a nivel regional
12. Responsables del Sistema de Gestion
Ambiental Regional
13. Relacion de Normas sobre Medio
Ambiente y Recursos Naturales de la
Regién
14. Plan de zonificacion ecolégica
Gerencia Regio- 1. Archivos de expedientes Gerentela
nal de Infraes- 2. Bienes muebles Regional
tructura 3. Bienes inmuebles
4. Aspectos relacionados al personal a su
cargo
5. Dinero de caja chica
6. Claves del SNIP, como unidad
formuladora
7. Perfiles de proyectos en curso
8.  Estudios de pre inversion en curso o
realizados
9. Obrasen curso
10. Expedientes en curso
11.  Estructura de organizacion vigente de
la gerencia
12.  Procedimientos administrativos a su cargo
13. Catastro regional, base de datos, clave
de acceso
14. Plan regional de transportes,
comunicaciones, y telecomunicaciones
15. Plan de construccién de obras publicas
16. Expedientes Técnicos elaborados de
las obras y/o proyectos viables
17. Contratos o convenios suscritos con la
poblacion para ejecucion de proyectos
de inversién
18. Plan anual de principales inversiones
publicas regionales
19. Relacion de programas o
conglomerados de proyectos
20. Relaciones de liquidaciones
efectuadas y pendientes
21. Planos de la red vial regional y su
estado de conservacion
22. Infraestructura portuaria regional
23. Relacion de autorizaciones portuarias,
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Formatos para la preparacion de la transferencia
de la gestion regional por organo

E Actividades a ¢Quién es el
A in . stado .
Organo ¢Qué se transfiere? el realizar para la responsable de
transferencia hacerlo?
24. Relacion de licencias conducir
otorgadas en la region
Sub 1. Archivos de expedientes
Gerencias de 2. Bienes muebles Sub Gerente/a
Desarrollo 3. Bienes inmuebles Regional
4. Aspectos relacionados al personal a su
cargo
5. Dinero de caja chica
6. Claves del SNIP, como unidad
formuladora
7. Expedientes en curso
8.  Estructura de organizacion vigente de
la sub gerencia
9. Relacion de proyectos identificados en
cada sub zona
) 1. Archivos de expedientes Director/a
Archivo 2. Bienes muebles
Regional 3. Bienes inmuebles
4. Aspectos relacionados al personal a su
cargo
5. Dinero de caja chica
6. Relacion de Expedientes en archivo
7. Relacién del Acervo documentario
historico
8. Plan de conservacion documentario
Empresas 1. Archivos de expedientes Gerente/a
Regionales 2. Bienes muebles
3. Bienes inmuebles
4. Aspectos relacionados al personal a su
cargo
5. Dinero de caja chica
6. Relacion de Expedientes
7. Estructura de organizacion vigente de
la sub gerencia
8. Presupuesto aprobados para el 2007
9. Estados financieros y presupuestales
10. Relacion de miembros del Directorio
11. Servicios que presta
12. Valor del Servicio
13. Relacion de clientes
14. Estados de cuentas por clientes
15. Deudas por cobrar
16. Relacion de Cuentas corrientes
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Anexo 3

Formatos para la rendicion de cuentas y la declaracion
jurada de bienes, ingresos y rentas

Formato 1
RESUMEN DEL DIAGNOSTICO AL INICIO DEL PERIODO

ENTIDAD
TITULAR
PERIODO

AREA SITUACION ENCONTRADA ACCIONES PREVISTAS ACCIONES ADOPTADAS

DNI FIRMA DEL TITULAR
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Formato 2

Formatos para la rendicion de cuentas y la declaracion
jurada de bienes, ingresos y rentas

RESUMEN DE PRINCIPALES SITUACIONES RESUELTAS DURANTE DEL PERIODO

ENTIDAD
TITULAR
PERIODO

AREA

SITUACION ENCONTRADA ACCIONES PREVISTAS

ACCIONES ADOPTADAS

DNI
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Formatos para la rendicion de cuentas y la declaracion
jurada de bienes, ingresos y rentas

Formato 3
RESUMEN DE PRINCIPALES PROBLEMAS Y/0 PENDIENTES AL FINAL DEL PERIODO

ENTIDAD
TITULAR
PERIODO

AREA SITUACION ENCONTRADA ACCIONES PREVISTAS ACCIONES ADOPTADAS

DNI FIRMA DEL TITULAR

CND / CAPRODES - AECI / PRODES - USAID



Formatos para la rendicion de cuentas y la declaracion
jurada de bienes, ingresos y rentas

Formato 4
MOVIMIENTO DE FUNCIONARIOS, DIRECTIVOS Y ASESORES EN EL PERIODO

ENTIDAD
TITULAR
PERIODO

DNI/CE/CI

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

FECHA INGRESO

FECHA DE CESE

CARGO ASIGNADO

DNI
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Formatos para la rendicion de cuentas y la declaracion

Formato 5

jurada de bienes, ingresos y rentas

CONCLUSIONES DE LA GESTION DEL TITULAR

ENTIDAD
TITULAR
PERIODO

TEXTO DE CONCLUSION

AREAS INVOLUCRADOS

DNI

FIRMA DEL TITULAR
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Formatos para la rendicion de cuentas y la declaracion jurada de bienes, ingresos y rentas

Formato 6
PROYECTOS DE INVERSION

ENTIDAD
TITULAR
PERIODO

NOMBRE DEL DESCRIPCION DEL OBJETIVO DEL
PROYECTO PROYECTO PROYECTO

MONTO DE INVERSION

FINANCIAMIENTO DEL PROYECTO DE INVERSION

S/.

Us$

DESEMBOLSO EN EL PERIODO DE GESTION

INDICADOR DE EVALUACION

NIVEL DE AVANCE

RECURSOS
PROPIOS

ENDEUDAMIENTO |ENDEUDAMIENTO | FONCOMUN | OTRAS | COBERTURA
INTERNO EXTERNO FUENTES

VAN

TIR

PERIODO DE
RECUPERACION

COBERTURA

FAUCO

FINANCIERO | OBSERVACIONES

DNI

FIRMA DEL TITULAR




Formatos para la rendicion de cuentas y la declaracion
jurada de bienes, ingresos y rentas

Formato 7

ENTIDAD
TITULAR
PERIODO

NUMERO DE | VALOR NOMINAL || oR TOTAL EN |PARTICIPACION BAANAC 0 RENDIMIENTO

AR ACCIONES | PORACCION EN | yiypy05 SOLES | AGCIONARIA PORCENTUAL

NUEVOS SOLES SUSCRITO Slés‘;\%ngv ENLIBROS | DE LA ACCION

DNI FIRMA DEL TITULAR
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Formatos para la rendicion de cuentas y la declaracion
jurada de bienes, ingresos y rentas

Formato 8

SALDO DE CAJA, COLOCACIONES, DEPOSITOS
E INVERSIONES EN EL SISTEMA FINANCIERO

ENTIDAD
TITULAR
PERIODO

MONEDA MONEDA EXTRANJERA

TOTAL
NACIONAL TIPO DE CAMBIO US$

I.- DEPOSITO SISTEMA FINANCIERQ

1.-BCR

2.- Banco de la Nacion

3.- Banco Comercial

Banco 1

Banco 2

Banco 3

II.- SISTEMA NO BANCARIO

1.- Depositos en financieras

Financiera 1

Finaciera 2

Financiera 3
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Formatos para la rendicion de cuentas y la declaracion
jurada de bienes, ingresos y rentas

Formato 9
DONACIONES RECIBIDAS POR LA ENTIDAD

ENTIDAD
TITULAR
PERIODO

ENTIDAD DONANTE | DESCRIPCION DE DONACION | BENEFICIARIOS / DESTINO / USO VALOR DE DONACION SALDO DE DONACION

DNI FIRMA DEL TITULAR
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Manual para el llenado del formato unico de declaracion jurada
de bienes, ingresos y rentas

Aspectos generales a tener en cuenta:

La normativa principal que regula la presentacion de la declaracion jurada de ingresos y de bienes y rentas
es la siguiente:

Articulos 40° y 41° de la Constitucion Politica del Per(

m Ley N° 27482, Ley que regula la presentacion y publicacion de la declaracién jurada de ingresos
y de bienes y rentas.

m Decreto supremo N° 080-2001-PCM, Reglamento de la Ley N° 27482.

Decreto Supremo N° 003-2002-PCM, que modifica al Reglamento de la Ley N° 27482.

m  Decreto Supremo N° 047-2004-PCM, que modifica el Formato Unico de Declaracion Jurada de
Ingresos y de Bienes y Rentas.

La declaracion jurada de ingresos y de bienes y rentas debe ser presentada por los obligados que se
encuentran sefialados en el articulo 2° de la Ley N° 27482 y 3° de su Reglamento.

La declaracion jurada de ingresos y de bienes y rentas, debe ser presentada por los obligados utilizando
el Formato Unico establecido por el articulo 15° del D.S. N° 080-2001-PCM, modificado por el D.S. N°
047-2004-PCM promulgado el 23 junio 2004 y publicado el 24 jun 2004 y fe de erratas de la seccion
segunda del formato unico de Declaracion Jurada de Ingresos y de Bienes y de Rentas, publicado el
07.JUL.2004.

El Formato Unico, tiene dos secciones:

v La Seccion Primera es la que se remite a la Contraloria General de la Republica.
v" La Seccion Segunda es la que se remite al Diario Oficial “El Peruano” para su publicacion.

Toda declaracion jurada de ingresos y de bienes y rentas debe ser publicada en el Diario Oficial “El
Peruano”, no existiendo excepcion a esta regla.

Las declaraciones juradas de ingresos y de bienes y rentas deben ser presentadas por los obligados a
la Direccion General de Administracion de su entidad o a la dependencia que haga sus veces, quien las
remitira a la Contraloria General de la Republica (en documento original) dentro de 7 dias de recibidas,
debiendo quedar en los archivos de la entidad una copia autenticada de las mismas, conforme a las
disposiciones de la Ley N° 27482 y su Reglamento.

La declaracion jurada de ingresos y de bienes y rentas debe presentarse por los obligados al inicio y al
cese de la gestion, cargo o labor, asi como periédicamente en forma anual en tanto continten en el cargo,
gestion o labor.
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Formatos para la rendicion de cuentas y la declaracion jurada de bienes, ingresos y rentas

En lo que respecta a la “Declaracion del Patrimonio®, los rubros de la declaracion jurada requieren
informacion sobre el declarante y la “Sociedad de Gananciales”. Se entiende que debe consignarse el
patrimonio que corresponde tanto a los bienes propios del declarante como a los de su conyuge, ademas
de los bienes sociales, es decir aquellos que pertenecen a la sociedad conyugal, en razén a que el Articulo
301° del Cddigo Civil establece que en el régimen de sociedad de gananciales pueden haber bienes
propios de cada conyuge y bienes de la sociedad.

En caso que el declarante mantenga una unién de hecho (concubinato), consignara el patrimonio que
corresponda tanto a sus bienes propios, como los propios de su concubina (0) y los que pertenezcan a la
sociedad de hecho.
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Formatos para la rendicion de cuentas y la declaracion jurada de bienes, ingresos y rentas

Formato 10

SECCION PRIMERA
INFORMACION RESERVADA

FORMATO UNICO DE DECLARACION DE BIENES, INGRESOS Y RENTAS
APROBADO POR D.S N° 080-2001-PCM

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD
ENTIDAD

DIRECCION

EJERCICIO PRESUPUESTAL

DATOS GENERALES DEL DECLARANTE
OPORTUNIDAD DE PRESENTACION
(marcar con una x la correspondiente opcién)

DNI/CI AL INICIO

A. PATERNO ENTREGA PERIODICA
A. MATERNO AL CESAR

NOMBRES

RUC DATOS DEL CONYUGE
ESTADO CIVIL

DIRECCI_ON DNI/CI

CARGO, FUNCION O LABOR A. PATERNO

FECHA QUE ASUME A. MATERNO

FECHA DE CESE NOMBRES

TIEMPO SERVICIO EN ENTIDAD RUC

DECLARACION DEL PATRIMONIO

RUBROS DECLARADOS
|- INGRESOS
REMUNERACION BRUTA MENSUAL
(Pago por planillas, sujetos a rentas de quinta categoria)
RENTA BRUTA MENSUAL POR EJERCICIO INDIVIDUAL I |
(Ejercicio individual de profesion, oficio u otras tareas - renta de cuarta categoria)

OTROS INGRESOS MENSUALES

(Predios arrendados, subrrendados o cedidos)

(Bienes muebles arrendados, subarrendados o cedidos )

(Intereses originados por colocacion de capitales, regalias, rentas vitalicias, etc.)
(Dietas o similares)

|TOTAL INGRESOS |

Il.- BIENES INMUEBLES DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANANCIALES
(PAIS O EXTRANJERO) TIPO DE BIEN DIRECCION N° FICHA REG. PUBLICO VALOR AUTOVALUO

TOTAL BIENES INMUEBLES

lll.- BIENES MUEBLES DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANCIALES

(PAIS O EXTRANJERO) VEHICULOS MARCA - MODELO - ANO PLACA / CARACTERISTICA VALOR EN SOLES
OTROS DESCRIPCION CARACTERISTICA
Nota: Pintura, joyas, objetos de arte, antigiiedades (valores mayores a 2 UIT por rubro) |TOTAL BIENES INMUEBLES

IV.- AHORROS, COLOCACIONES, DEPOSITOS E INVERSIONES EN EL SISTEMA FINANCIERO O DEL DECLARANTE Y SOCIEDADES E GANACIALES
ENTIDAD FINANCIERA INSTRUMENTO FINANCIERO VALOR EN SOLES

TOTAL AHORROS

V.- OTROS BIENES E INGRESOS DEL DECLARANTE Y SOCIEDAD DE GANACIALES

DETALLE DE BIEN O INGRESO VALOR EN SOLES
ACREENCIAS Y OBLIGACIONES A SU CARGO [TOTAL DE OTROS BIENES O INGRESOS
DETALLE DE LA ACREENCIA U OBLIGACION A SU CARGO(TIPO DE DEUDA) MONTO EN SOLES
|TOTAL DE DEUDA
NUMERO DE PERSONAS DEPENDIENTES A SU CARGO [ FIRMA DEL DECLARANTE

FECHA DE ELABORACION
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Formatos para la rendicion de cuentas y la declaracion jurada de bienes, ingresos y rentas

Formato 11
DECLARACION JURADA DE INGRESOS Y BIENES Y RENTAS DE LEY N° 27482

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

ENTIDAD
DIRECCION
EJERCICIO PRESUPUESTAL

DATOS GENERALES DEL DECLARANTE

DNI/CI

APELLIDO PATERNO
APELLIDO MATERNO
NOMBRES

OPORTUNIDAD DE PRESENTACION
(Marcar con una X la correspondiente opcion)
AL INICIO

ENTREGA PERIODICA

AL CESAR

DECLARACION DEL PATRIMONIO

RUBROS DECLARADOS SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO TOTAL S/.
INGRESOS MENSUALES*
BIENES**

OTROS***

Nota:

* Incorpora el total del valor del rubro | de la Seccion Primera

** Incorpora el total del valor de los rubros Il'y Il de la Seccién Primera
*** Incorpora el total del valor de los rubros IV y V de la Seccién Primera

OTRA INFORMACION QUE CONSIDERE EL OBLIGADO TOTAL S/.

Nota: Fe de Erratas, publicada nuevamente el 07-07-2004, por cuanto la publicacion realizada el 06-07-2004, contiene errores de diagramacion
En la Seccion Segunda - Informacion Publica del Anexo del Decreto Supremo N° 047-2004-PCM

DEBE DECIR:

SECCION SEGUNDA
INFORMACION PUBLICA
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Formato 12

FORMATO DE PRESENTACION DE RELACION DE NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS OBLIGADOS A

PRESENTACION DE DECLARACIONES JURADAS DE INGRESOS, Y DE BIENES Y RENTAS

Art. 5° Ley N° 27482

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD

ENTIDAD:

DIRECCION:

NOMBRE DEL TITULAR DEL PLIEGO PRESUPUESTAL:

EJERCICIO PRESUPUESTAL:

FECHA:

CONDICION
LABORAL
NOMBRADO (M)
NOMBRES ¥ DOCUMENTO [INDICAR NUMERD| CARCO:
N° | APELLIDOS DEL FUNCION

OBLIGADO DE IDENTIDAD [ DE RESOLUCION | "5 *0
CONTRATADO

INDICAR TIPO O

MODALIDAD

Ingreso mensual

FECHA EN QUE
ASUME

INGRESOS DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL

REMUNERACION

HONORARIOS

BONIFICA
CIONES

GRATIFICACIO
NES

UTILIDADES

DIETAS

OTROS

TOTAL DE
INGRESOS

=] Foc) BN Fo2) [3,1 BN KOV] INY PR

—-
o
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Formatos para la rendicion de cuentas y la declaracion jurada de bienes, ingresos y rentas

Formato 13 GASTO INTEGRADO DE PERSONAL (GIP)

[(1) RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD

[2 RuC

(1) I
() I
[(3) SECTOR |
[(4) PLIEGO PRESUPUESTAL |
[(5) TITULAR DE LA ENTIDAD |

RUBRO

PRESUPUESTO
APROBADO O
MODIFICADO

EJECUCION
PRESUP

% DE
EJECUC.

1.- Remuneraciones

Bésica total de remuneraciones permanentes

Bonificaciones

Bonificacion Unica por productividad

Otras bonificaciones

Gratificaciones

Aguinaldo

Vacaciones

Escolaridad

Asignaciones

Horas extras

Otros (*)

.- Compensacion por tiempo de servicios

.- Seguridad y prevision social

.- Dietas del directorio / regidores

.- Capacitacion

.- Pensiones

NEEEEN

.- Otros gastos de personal

Refrigerio

Movilidad

Racionamiento

VVestimenta

Asistencia médica

Seguro complementario de alto riesgo

Pago de indemnizacion por cese de relac. Laboral

Incentivos por retiro voluntario

Bono de Productividad

Otros (*)

DNI

FIRMA DEL TITULAR

Formato 14 PERSONAL, INGRESOS, PENSIONES Y SERVICIOS NO PERSONALES

[(1) RAZON SOCIAL DE LA ENTIDAD

[@RUC

4) PLIEGO PRESUPUESTAL

) I
@) |
|(3) SECTOR |
“4) I
) I

[
[(5) TITULAR DE LA ENTIDAD

NUMERO DE PERSONAS

PAGO DE EMOLUMENTOS/REMUNERCIONES EN NUEVOS SOLES (+

INICIO DE PERIODO/GESTION

FIN DE PERIODO/GESTION PRESUPUESTO DEL PERIODO EJECUTADO DEL PERIODO

NIVELES

PERM.

EVENT. | PERM.

EVENT. | PERM.

TOTAL | EVENT. | PERM. [ TOTAL EVENT. | PERM. | TOTAL

Titular d la entidad, presidente de directorio o equivalente

Gerente general 0 equivalente

Gerentes 0 equivalentes

Funcionarios

Profesionales

No sujetos a negociacion colectiva

Sujetos a negociacion colectiva

Técnicos
No sujetos a negociacion colectiva
Sujetos a negociacion colectiva
Auxiliares
No sujetos a negociacion colectiva
Sujetos a negociacion colectiva
Obreros
No sujetos a negociacion colectiva
Sujetos a negociacion colectiva
SUB TOTAL
Pensionistas del estado
Otros
TOTAL PERSONAL
LOCACION DE SERVICIOS

Personas naturales

Personas juridicas

Servicios de limpieza

Servicisos de vigilancia

Servicios de apoyo administrativo

Otros servicios (detallar)

TOTAL LOCACION DE SERVICIOS

(*) Comprende los concepto de remuneraciones, CTS, bono de productividad y utilidades

DNI

FIRMA DEL TITULAR
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Formatos para la rendicion de cuentas y la declaracion jurada de bienes, ingresos y rentas

Formato 15
CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DE LA ENTIDAD

ENTIDAD
TITULAR
PERIODO

EN CONVOCATORIA HASTA

OTORGAMIENTO DE BUENA PRO CON CONTRATO DECLARADOS DESIERTOS

PROCESOS DE SELECCION

N° PROCESOS VALOR EN SOLES N° PROCESOS VALOR EN SOLES N° PROCESOS VALOR EN SOLES

LICITACION PUBLICA
NACIONAL
INTERNACIONAL

CONCURSO PUBLICO
NACIONAL
INTERNACIONAL

ADJUDICACION DIRECTA
PUBLICA
SELECTIVA

MENOR CUANTIA
ADJUDICACION DE BIENES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
CONSULTORIA Y EJECUCION DE OBRAS
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES POR EXONERACION DE PROCESOS

TOTALES I I I I I I ]

DNI FIRMA DEL TITULAR

Formato 16
ASPECTOS SUSTANTIVOS DEL PLAN DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA

ENTIDAD
TITULAR
PERIODO

ACCIONES PREVISTAS A
ACCIONES PREVISTAS A DESARROLLAR DESARROLLAR

ETAPA DEL PLAN JUSTIFICACION

DESCRIPCION PLAZO DESCRIPCION PLAZO

DNI FIRMA DEL TITULAR
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Formatos para la rendicion de cuentas y la declaracion jurada de bienes, ingresos y rentas
Instrucciones para el llenado de formatos

Formato 1
Resumen del diagndstico al inicio del periodo

Objetivo.- Identificar los principales problemas, hallazgos u oportunidades de mejora al inicio del periodo,
las alternativas de solucion planteadas y las actividades finalmente desarrolladas para superarlos o
implementarlos.

Formato 2
Resumen de principales situaciones resueltas durante el periodo

Objetivo.- Identificar los principales problemas, hallazgos u oportunidades de mejora que se presentaron
en el periodo, no identificados o detectados al inicio del mismo, las alternativas de solucion planteadas y
las actividades finalmente desarrolladas para superarlos o implementarlos.

Formato 3
Resumen de los principales problemas y/o pendientes al final del periodo

Objetivo.- Identificar los principales problemas, pendientes u oportunidades de mejora considerados como
prioritarios y cuya solucion debera ser planteada para el siguiente periodo o para la siguiente gestion,
asimismo se debera sefialar qué alternativas de solucion deberian ser evaluadas y los motivos por los
cuales no pudieron superarse en el periodo anterior.

Formato 4
Movimiento de funcionarios, directivos y asesores en el periodo

Objetivo.- Identificar los funcionarios, directivos y asesores que se incorporaron y/o retiraron en el periodo
0 gestion, asi como sus respectivos cargos en la Entidad.

Formato 5
Conclusiones de la gestion del titular

Objetivo.- Registrar las conclusiones y las areas de la Entidad involucradas en las mismas, para el periodo
0 gestion.

Formato 6
Proyectos de inversion

Objetivo.- Identificar los proyectos de inversion desarrollados en el periodo o gestion. Detallando el
nombre del proyecto, la descripcion, los principales objetivos, el monto de inversién total, el financiamiento
en el periodo o gestion, los indicadores de evaluacion, el nivel de avance y las observaciones respecto al
proyecto.

Formato 7
Inversiones en empresas

Objetivo.- Identificar las empresas en las que se han realizado inversiones, el nimero de acciones,
la respectiva participacion en el accionariado, el rendimiento de la accion en el periodo de evaluacion,
entre otros. Este FORMATO solo sera presentado por aquellas entidades que realicen inversiones en
empresas.
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Formato 8
Saldos de caja, colocaciones, depdsitos e inversiones en el sistema financiero

Objetivo.- Identificar el saldo de caja, el nivel de colocaciones, los depésitos e inversiones realizados por
la Entidad en el Sistema Financiero al finalizar el periodo o gestion.

Formato 9
Donaciones recibidas por la entidad

Objetivo.- Identificar las donaciones recibidas en el periodo o gestion -ya sean estas en dinero, bienes o
servicios- sefialando la institucion donante -extranjera o local-, una breve descripcion de la donacién, los
principales beneficiarios, el destino y uso, el valor de la donacién y el valor de aquella parte en poder de
la Entidad que aln no ha sido proporcionada a los beneficiarios.

Formato 10y 11
Declaracion jurada de bienes, ingresos o rentas

Objetivo.- Contar con la manifestacidn escrita presentada por quienes administran, disponen, custodian,
captan y en general, bajo cualquier titulo administran los bienes y recursos publicos, acerca de algunos
aspectos de su condicion patrimonial y financiera. La informacion que se requiera adicionalmente a los
datos generales del declarante y su conyuge es la siguiente:

m Ingresos.- Esta seccion se declara al finalizar el periodo o al finalizar la gestion, consignandose los
montos correspondientes a la remuneracion bruta recibida en la Entidad, la renta bruta recibida por el
ejercicio individual y otros ingresos recibidos en el periodo.

m Bienes inmuebles del declarante, conyuge o ambos.- Se solicita la declaracion del tipo de bien
(casa, departamento, terreno, etc.), direccion exacta, el nimero de ficha ante Registros Publicos y la
valoracion del inmueble en soles.

m Bienes muebles del declarante, conyuge o ambos.- Se solicita una breve descripcion de los muebles,
de corresponder la marca, modelo y afio, el nimero de placa o caracteristica, asi como el valor en
soles. Las pinturas, joyas, objetos de arte y antigliedades son declarados si superan las 2 UITs.

m Ahorros, colocaciones, depdsitos e inversiones en el sistema financiero.- Se solicita la declaracion
de la entidad financiera, el instrumento financiero (ahorro, cuenta corriente, dep6sito a plazo, certificado
de deposito, certificado bancario, bonos, acciones, fondos mutuos, etc.) y el respectivo valor en soles.

m Otros bhienes e ingresos.- Se solicita la declaracion de cualquier otro bien o ingreso no registrado en
los rubros anteriores.

m Créditos a su cargo.- Se solicita el registro de las deudas por pagar a la fecha de la declaracion.

Formato 12
Formato de presentacion de relacion de nombramientos y contratos obligados a presentacion de
declaraciones juradas de ingresos y bienes y rentas.

Formato 13
Gasto integrado de personal

Objetivo.- Identificar la distribucion del gasto en el personal de la Entidad, sefialando lo presupuestado
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y ejecutado con relacion a los emolumentos, remuneraciones, compensacion por tiempo de servicios,
seguridad y prevision social, dietas del directorio o regidores, capacitacion, pensiones y otros gastos de
personal.

Formato 14
Personal, ingresos, pensiones y servicios no personales

Objetivo.- Identificar la cantidad, niveles y distribucion del gasto en el personal de la Entidad para el periodo
declarado, precisando lo presupuestado y lo ejecutado. En caso existan pagos a personal por concepto de
Cooperacion Técnica Internacional también debera ser detallado en el rubro “Otros servicios”.

Formato 15
Contrataciones y adquisiciones de la entidad

Objetivo.- Presentar el consolidado de los procesos de seleccion llevados a cabo en el periodo o durante
la gestion, especificando la cantidad y el monto en soles, clasificados por tipo de proceso y etapa en la
que se encuentra a la fecha de la rendicidn de cuentas.

Formato 16
Aspectos sustantivos del plan de promocion de la inversion privada

Objetivo.- Identificar las etapas y acciones del Plan de Promocién de la Inversién Privada desarrolladas
por la entidad durante el periodo o gestidn, asimismo permitira el registro de la justificacion o motivos que
generaron el incumplimiento de las acciones y/o plazos previstos. Este formato sélo sera presentado por
aquellas entidades que estan inmersas en los procesos de Promocion de la Inversion Privada.
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Anexo 4

Ejemplo de esquema de la memoria de gestion

Memoria de Gestion

Gobierno Regional de “Curayacu”
2003-2006

indice

Presentacion

Introduccion

Resumen ejecutivo de la memoria

1.

El programa y plan de gobierno ofrecido para la regién, balance de logros, dificultades y
desafios

1.1 La oferta electoral del programa de gobierno por el cual voto6 el departamento.

1.2 Principales avances y logros del programa de gobierno realizados en el ejercicio por el
gobierno regional.

1.3 Dificultades y aspectos no ejecutados del programa de gobierno regional propuesto.

1.4 Las lecciones que dejan 4 afios de gobierno frente al cumplimiento de las ofertas
electorales.

1.5 Los desafios que enfrentd la gestion del gobierno regional para poder ejecutar su plan de
gobierno.

1.6 Dificultades para la articulacién del programa de gobierno ofrecido y el Plan de desarrollo
concertado regional.4

Participacion ciudadana en la toma de decisiones del gobierno regional, balance de la relacion

sociedad civil - gobierno regional

2.1 Espacios de participacion regional promovidos: CCR, mesas tematicas, comités de
gestion, entre otros.

2.2 Balance de la participacion ciudadana en los espacios regionales: los aspectos positivos,
las debilidades, desafios para los proximos cuatro afios.

2.3 Desempefio de las organizaciones y de los ciudadanos y las ciudadanas en los procesos
de planificacion del desarrollo regional concertado y presupuesto participativo regional.

2.4 Desarrollo de capacidades para la participacion y el buen gobierno regional: los aspectos
positivos, deficiencias y desafios para una mejor participacion regional.
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3.

2.5 El plan de participacion ciudadana: logros y dificultades en su ejecucion.

2.6 La participacion ciudadana en las audiencias publicas y en los procesos de rendicion de
cuentas regionales.

2.7 Aporte ciudadano en iniciativas legislativas y solucion de problemas en la region. Normas
que promueven la inclusion social.

2.8 Capital social y capital humano para el desarrollo social: la sociedad regional y su capacidad
de organizacién, representacion, debilidades y fortalezas del tejido social regional.

2.9 Desafios y perspectivas para la participacion de la sociedad regional organizada en los
espacios de gobierno regional.
Resumen del balance o evaluacion de resultados de la gestion

3.1 Logros, dificultades frente a las metas y objetivos previstos en los planes de desarrollo y
presupuesto participativo.

3.2 Resultados de la ejecucion de programas transferidos.

3.3 Resultados e impacto de los proyectos u obras culminadas y avance de los que se
encuentran en ejecucion.

3.4 Estado y calidad de los servicios brindados a la comunidad, municipalidades, y otras
organizaciones e instituciones del departamento.

3.5 Informacion financiera y presupuestaria del periodo, fuentes de financiamiento, gastos
corrientes y de inversion. Informacion de la fase de evaluacion presupuestaria, indicadores,
metas logradas y recomendaciones.

3.6 Financiamiento externo o por cooperacion internacional, indicando las fuentes, montos,
destino, contraparte del gobierno regional y estado situacional de la cooperacion.

3.7 Estado situacional de la promocion de la inversion privada: proyectos ejecutados y en curso,
modalidades de participacion de la inversion privada utilizadas, convenios y compromisos
asumidos.

3.8 Deudas pendientes y compromisos institucionales.

Fortalecimiento institucional y estado situacional

4.1 Desempefio del consejo regional, normas relevantes aprobadas y desempefio de las
comisiones de trabajo.

4.2 Nivel de desempefio. fortalezas, debilidades y retos de los funcionarios regionales.

4.3 Situacion tecnologica y modernizacion de los bienes del Gobierno regional; maquinarias,
equipos informaticos.

4.4 Estado y conservacion del acervo documentario histérico del gobierno regional.
4.5 Situacién laboral del personal; nombrados, contratados, SNP.

4.6 Estado de la prestacion de los servicios administrativos, publicos.

4.7 Alianzas que requieren reforzarse.

4.8 Plan de desarrollo institucional desafios para los préximos 4 afios.
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5. Desempefio del Gobierno Regional en el cumplimiento de sus principales competencias y

1.

8.

funciones (balance, lo que se hizo y lo que no se hizo)

3.0 En educacion, cultura, ciencia, tecnologia, deporte y recreacion
5.1 En materia de trabajo, promocion del empleo y de la pequefia y microempresa.
5.2 En salud.

9.3 En materia de poblacién.

5.4 En el campo agrario.

9.5 En el campo pesquero.

9.6 En materia ambiental y ordenamiento territorial.

5.7 En la industria.

5.8 En comercio.

9.9 En materia de transporte.

5.10  En telecomunicaciones.

5.11  Envivienda y saneamiento.

9.12  En energia, minas e hidrocarburos.

5.13  Endesarrollo social e igualdad de oportunidades.

5.14  En defensa civil.

9.15  En administracion y adjudicaciones de terrenos del estado.
5.16  Enturismo y artesania.

Estado de acciones y proyectos en proceso

6.0 Convenios, suscritos y vigentes.

6.1 Consultorias y contratos en curso.

6.2 Proyectos para la promocién de la inversién privada.
6.3 Estudios y proyectos.

6.4 Contactos institucionales establecidos.

6.5 Procesos judiciales y administrativos en curso.

Conclusiones y recomendaciones
7.0 Conclusiones.
7.1 Recomendaciones.

Anexos
8.0 Proyecto de acuerdo de aprobacion de la memoria.
8.1 Estadisticas y reporte audiovisual y fotografico de los proyectos y acciones.
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ANOS

ANO 1

ANO 2

ANO3

ANO 4

ANO 5 Nueva
Gestion

MESES

MARZO

MARZO

MARZO

SETIEMBRE OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

QUINCENAS

1RA | 2DA | 1RA | 2DA

1RA

1RA

2DA

Elaboracion y
aprobacion de
memoria anual de
gestion

Conformacion de la
comision especial
para preparar
informacion para
transferencia

Elaboracion de
plan de trabajo

Solicitud y Acopio
de informacién
preliminar

Reunion Taller
de trabajo de
consolidacion

Elaboracion y
preparacion de
la rendicion de
cuentas

Elaboracion

y revision de
la Memoria de
gestion

ajualedsue.)
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ANOS

ANO 1

ANO 2

ANO3

ANO 4

ANO 5 Nueva
Gestion

MESES

MARZO

MARZO

MARZO

SETIEMBRE OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

QUINCENAS

1RA

2DA

1RA

2DA

1RA

2DA

1RA

2DA

Entrega de la
memoria ala
Presidencia
Regional para su
aprobacion

Ultima Audiencia
de rendicion de
cuentas.

Elecciones
municipales y
regionales

Conformacion
de la comisién
de transferencia
de entrega y
recepcion

Dentro de los

5 dias habiles
siguientes a la
proclamacion de
las autoridades

Organizacion
y trabajo de la
comision

Verificar la
existencia fisica de
los bienes, recursos
y documentos

que comprenda

la transferencia,
suscripcion del acta

Dentro de los
5 dias habiles
siguientes

ala

proclamacion
de las
autoridades

ajuaiedsuely
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ANOS ANO1 | ANO2 | ANO3 ANO 4 ANO 5 Nueva
Gestion
MESES MARZO | MARZO | MARZO | SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO
QUINCENAS 1RA | 2DA | 1RA | 2DA | 1RA 2DA 1RA 2DA

Elaboracion del acta

de transferencia y X

suscripcion

Entrega del Acta de A més tard’ar

transferencia a las gllulhmo dia

autoridades electas atil

Culmina la labor A mas tardar

de la comision el tltimo dia

de entrega de atil

transferencia

Transferencia y
Juramentacion de
nuevas autoridades
regionales

El 1 de Enero en
ceremonia publica

Envio del acta de
transferencia a la
CPN, CGR, CND

Alos quince dias
de suscrita el acta
de transferencia

Envio del acta de
transferencia a la
Contraloria General
de la Republica

En caso de
incumplimiento de
la transferencia,
se enviara a este
organismo una
copia del acta con
la observacion del
hecho

Difusion de

la memoriay
primera audiencia
de rendicion de
cuentas

ajuaiedsues
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