Parte 3

Organizacion y desarrolio

tle Ia transferencia administrativa

Como autoridades
Salientes es importante que
demos el ejemplo y nos organicemos

adecuada y eficazmente para este
proceso.

Si, respondamos con
honestidad a la confianza que hemos
recibido de la ciudadania.

Es hora de revisar
todos los aspectos de la
transferencia y preparar todos
los documentos.




Transferencia del gobierno regional: Orientaciones para el inicio transparente y responsable de la nueva gestion

Organizacion y desarrollo de la transferencia
administrativa

Con la informacion resultante de la primera parte, la transferencia administrativa sera
mas sencilla, teniendo en cuenta que los requerimientos previstos en la ley para la
transferencia administrativa son basicamente los documentos trabajados en la primera
parte.

A continuacion, en observancia al marco legal vigente, presentamos a modo de
preguntas las consideraciones y pasos a seguir para la transferencia administrativa de
la gestion saliente a la entrante.

1. ¢Quiénes son los responsables de hacer la transferencia
de la administracion regional a las nuevas autoridades
electas?

El/la presidente/ay los/as consejeros/as regionales que cesan en sus cargos, de acuerdo
con los procedimientos y plazos establecidos en la Ley.

2..Cuando debemos conformar la comision de transferencia?

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la proclamacién de las autoridades
regionales electas. Para ello, ellla Presidente/a Regional en ejercicio convoca al /la
presidente/a electo/a y conforma e instala la comisién de transferencia a través de la
resolucion respectiva.

Esto no impide que las autoridades salientes, luego de producirse los comicios y
conociendo ya quiénes son las autoridades electas, organicen internamente su comision
para acelerar la transferencia.

3.¢Qué ocurre si no se cumple con el plazo establecido?

De no realizarse la instalacién en el plazo previsto, el/la presidente/a electo/a designara
a todos los integrantes de la comision y la instalaré dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes, solicitandoles formalmente a las autoridades salientes la informacion
respectiva, debiendo hacer de conocimiento de este hecho al ministerio publico,
Contraloria General de la Republica y al Consejo Nacional de Descentralizacion.

4. ¢Es obligatorio hacer la transferencia?

Si, es obligatorio. La transferencia es un procedimiento legal y administrativo de interés
publico que ademas de ser obligatorio debe ser formal, ya que constituye un acto de
alternancia en el gobierno regional.
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Parte 3: Organizacién y desarrollo de la transferencia administrativa

9. ¢Quiénes deben conformar la comision de transferencia
del gobierno regional?

La comision de transferencia debe estar integrada por:

m El/la Presidente/a Regional en ejercicio, quien la presidira.

m El/la presidente/a Regional electo o su representante.

m Los/las gerentes/as regionales en ejercicio.

m Las personas encargadas de coordinar con cada gerencia regional la transferencia
del acervo documentario, activos y pasivos a nombre de la comisién de recepcion
de la nueva gestion regional.

6. ¢Cuales son las principales funciones que debe cumplir
la comision de transferencia?

(QUIENES? FUNCIONES

B Organizar toda la informacidn sobre los activos y pasivos; bienes, recursos y

acervo documentario que comprende la transferencia gerencia por gerencia
De los que transfieren la u oficina encargada de programas especiales o de subsedes regionales.
gestion B Elaborar el informe de estado situacional de gestion de cada gerencia o
sistema administrativo a su cargo, sefialando los aspectos logrados, los
aspectos en curso y aquellos no realizados.

B Recibir los activos y pasivos, verificar la existencia fisica de los bienes,
recursos y acervo documentario que comprende la transferencia gerencia
por gerencia u oficinas encargadas de programas o de las sub sedes
regionales.

B En caso de inexistencia o faltante de los mismos, se indicara la razon en el
acta de transferencia y luego se hara de conocimiento de las autoridades
respectivas para su aclaracion o investigacion.

B Los equipos de trabajo encargados de la recepcion, deberan presentar
informe de analisis, interpretacion y valoracion de la informacion de gestion
recibida por cada genérica o sistemas administrativos, indicando los puntos
criticos a atender en el corto plazo.

De los que reciben la
gestion

B Requerir y recibir el apoyo y toda la informacion que requiera de todos los/
De ambas partes as funcionarios/as y servidores/as regionales para el cumplimiento de su

\_ mision. )

1. ¢Que aspectos concretos comprende la transferencia?

Los aspectos que comprenden la transferencia son los que se muestran en los cuadros
siguientes:
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ASPECTOS DETALLES A CONSIDERAR PROCEDIMIENTO SUGERIDO

a) Elinventario W Relacion de todas las propie- | B Solicitar al jefe de abastecimiento o a quien haga sus veces el margesi de bienes actualizado y
fisico de bienes dades muebles, inmuebles e debidamente aprobado por el titular.
muebles e intangibles que tiene a cargo | M Recibido el margesi de bienes, revisar su contenido: relacion de bienes muebles e inmuebles,
inmuebles el gobierno regional. Esta codigos, caracteristicas, estado.
de propiedad debe indicar la situacion en | ® Verlflcaglon .f'.S'0a para asegurar su emstenqa real. Si hay dlferen0|§s con Ios. registros dfal
del gobierno que se eq(;uentran, el lugar margesi, solicitar un informe al responsable. Si el informe no corrige la diferencia, dejar constancia
regional de ubicacion y el valor a la en el agta. - - . '

fecha. B Concluida la verificacion, contrastarla con las valorizaciones existentes en los registros
contables.
B |evantamiento del acta.
W Se recomienda el apoyo de un especialista familiarizado con contabilidad gubernamental.

b) Relacién Esta relacion debe com- | B Solicitar a la gerencia de administracion la relacion de cuentas bancarias, indicando: entidad
de cuentas prender informaciéon como financiera, tipo de cuenta, saldo de cuenta después de conciliacion a una fecha acordada,
bancarias, el nombre de la institucion extracto bancario, denominacion, destino de los fondos y los titulares y suplentes de cada una
indicando el bancaria, el saldo a la fecha, de las cuentas.
saldo de cada las personas encargadas de | M Solicitar la documentacion que sustenta la apertura de cada una de las cuentas informadas y de
una de ellas su manejo y las claves de la designacion de titulares y suplentes.

acceso si el manejo de las | B Analizar las cuentas y establecer los saldos generales a una fecha determinada, consignando el
cuentas bancarias se hace resultado en las actas correspondientes.
via Internet. B En lo concerniente a las claves de acceso de cuentas, se recomienda solo tomar conocimiento
de su existencia, pero no su codificacién especifica.
B [evantamiento del acta.
B Se recomienda el apoyo de un especialista familiarizado con el manejo financiero del sector
publico.

c) Relacion Presentacion de relacion | B Solicitar a la gerencia de administracion informe con referencias documentarias que sustenten
de deudas de deudas pendientes debi- todas las deudas pendientes de pago, los devengados y otros ordenados segun bienes y
pendientes damente documentada, asi servicios.
de pago y como el informe de algin | M Solicitar a la gerencia de administracién la relacion de endeudamientos acordados por el gobierno
devengados préstamo concedido a la re- regional: monto del endeudamiento, estado de amortizaciones, intereses y moras habidas,

gion y el tiempo de duracion
de pago.

amortizaciones pendientes, destino del financiamiento y documentacion que sustente la deuda
contraida, y un informe del uso de los fondos producto del endeudamiento.

Normas pertinentes: Del
numeral 300-01 al 300-07 de
la Resolucién de Contraloria
N° 072-98-CG, publicada el
02.07.98 y Resolucion de
Contaduria N° 075-98-
EF/93.01, publicada el
26.11.98 en lo que sea
aplicable.

Normas pertinentes: Del
numeral 300-01 al 300-07 de
la Resolucion de Contraloria
N° 072-98-CG, publicada

el 02.07.98 y Resolucion

de Contaduria N 075-
98-EF/93.01, publicada

el 26.11.98 en lo que sea
aplicable.
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ASPECTOS

B Compromisos

DETALLES A CONSIDERAR

devengados
para el ejercicio proximo, con
la resolucion respectiva.

PROCEDIMIENTO SUGERIDO

Verificacion fisica de los documentos que sustentan las deudas pendientes y devengados:
contratos, érdenes de bienes o servicios y otros. Contrastarlo con la relacion recibida y de haber
diferencias o inconsistencias, solicitar correccion o caso contrario, registrar en el acta.

Analizar el estado del endeudamiento: verificar el uso que se le ha dado y contrastarlo con el

documento que aprueba, luego contrastar el uso dado con el movimiento de la cuenta bancaria

con la que se ha operado los fondos del endeudamiento.
Levantamiento del acta.

Se recomienda el apoyo de un especialista familiarizado con el manejo financiero del sector
publico y del sistema de abastecimiento.

d) Los libros de

contabilidad

y demas
documentacion
sustentatoria de
las operaciones
contables y
financieras
realizadas

Estados financieros debida-
mente firmados por el Con-
tador Publico Colegiado del
gobierno regional.

Situacion de la formulacién
de los estados financieros
del ejercicio que esta por
concluir.

Los estados financieros de
los afios anteriores (deben
tener los cargos respectivos
de recepcion en la contaduria
publica de la nacion).

Solicitar a la subgerencia de contabilidad o quien haga sus veces, los estados financieros de los
ultimos cuatro afios. Para el caso del afio 2006, solicitar los estados financieros a la fecha de la
transferencia.

Solicitar el acceso a la documentacion que sustentan los estados financieros para verificar la
concordancia con los registros contables. Se sugiere hacer un muestreo de los registros a analizar
para verificar la consistencia.

Analizar las conciliaciones realizadas entre el &rea contable, la tesoreria y el area de abasteci-
miento.

Levantamiento del acta.

Se recomienda el apoyo de un especialista familiarizado con el manejo financiero del sector publi-
co y del sistema de abastecimiento.

El libro de
planillas y

la relacion
detallada del
personal y su
régimen de
contratacion

Personal nombrado, contra-
tado por locaciéon de servi-
cios, contratado por servicios
no personales: de ingreso,
vencimiento de los contra-
tos y montos que se percibe
como remuneracion.

Solicitar a la gerencia de administracion, a la subgerencia de personal o quien haga sus veces,
las planillas debidamente suscritas por el responsable de su manejo; la relacion de los servicios
no personales indicando contratos, formacion académica, honorarios y lugar donde prestan sus
servicios; Informe detallado del personal nombrado y contratado: nombres, formacion académica
actualizada y detallada, nivel de carrera, méritos y deméritos.

Solicitar informe de las capacitaciones auspiciadas y/o financiadas por el gobierno regional.
Realizar inspeccién de la ubicacion del personal cualquiera sea la modalidad de contrato y vincu-
lo con la institucion. Luego contrastar con los informes recibidos.

Normas pertinentes:
Resolucion de Contraloria

N° 072-98-CG, publicada el
02.07.98 y numeral 7 de la
Resolucion de Contaduria N°
075-98-EF/93.01, publicada
el 26.11.98 y en otos que sea
aplicable.

Normas pertinentes: Del
numeral 400-01 al 400-11,
Resolucidn de Contraloria
N° 072-98-CG, publicada
el 02.07.98 e incisos 4.7

y 4.8 de la Resolucion de
Contaduria N° 075-98-
EF/93.01, publicada el
26.11.98 en lo que sea
aplicable.
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ASPECTOS DETALLES A CONSIDERAR PROCEDIMIENTO SUGERIDO
B |evantamiento del acta.
B Se recomienda el apoyo de un especialista familiarizado con el manejo del sistema de personal y
normas afines.

f) El registro [ Relacm’?n de proveedores y | m Solicitar a la gerencia de administracion el registro de proveedores y contratistas, indicando: per-
de los contratistas que han contra- soneria juridica o natural, categoria segun licencia de funcionamiento, titulares o representantes
proveedores tado e el gobierno  regio- legales. Para el caso de contratistas, adicionalmente, solicitar capacidad de contratacion.

y contratistas nal, asi como los que tienen | m Solicitar informe de contratistas inhabilitados o suspendidos por incumplimiento de contrato.
contratos en curso. Facilitar | m | evantamiento de acta.
tambien la relacion de aque- | m Se recomienda apoyo de un especialista familiarizado con el manejo del sistema de abasteci-
llos que tengan impedimento miento.
de hacerlo por problemas de
incumplimiento de contratos.

g) Las Actas de Libro de actas de las sesio- | B Solicitar a la Secretaria General los libros de actas de sesiones del Consejo Regional de los ulti-
las reuniones nes y acuerdos tomados mos cuatro afos.
del Consejo por el gobierno regional de- | M Verificar la secuencia de numeracion de folios, la suscripcion de los consejeros asistentes a las
Regional bidamente firmado por los sesiones, las paginas en blanco si los hubiere.

miembros plenos. De existir | B Levantamiento del acta.
algun folio en blanco, debe | B Se recomienda apoyo de un especialista en gestion publica.
dejarse constancia de ello.

h) Los Relacion de expedientes | B El responsable de cada equipo de trabajo encargado de la transferencia en un érea especifica,
expedientes archivados y en curso en solicitara al responsable administrativo del area de gerencia, subgerencia, etc. los expedientes
pendientes de todas las gerencias del go- y otros documentos que se encuentren en el despacho, pendientes de resolucion y debidamente
resolucion, bierno regilqnal, de manera foliados.
los oficios y que se facilite a las nuevas B El responsable del drea administrativa ordenara los expedientes y documentos segun tipologia:
SRR A aqtorldades tom_ar conoci- expedientes administrativos, cartas, oficios, informes, memorando efc.
documentario miento de la prioridad de | B El equipo de trabajo conjuntamente con el responsable administrativo saliente, analizaran los do-

cada uno de ellos.

cumentos y definiran aquellos que constituyan aspectos criticos o de urgente atencion, a fin de
no detener su resolucion o tomarlo como tema de agenda para la administracion entrante.
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ASPECTOS

DETALLES A CONSIDERAR

PROCEDIMIENTO SUGERIDO

Levantamiento del acta.
Se recomienda apoyo de un especialista en gestion publica y que domine el tema materia de trans-
ferencia.

i) Relacion
de juicios
y procesos
judiciales a
favory en
contra del
Gobierno
Regional

m [nformacion detallada sobre
el tipo de procesos (judicia-
les, civiles, penales, etc.),
ya que muchos de ellos
corresponden a procesos
donde el incumplimiento de
los cronogramas y plazo es-
tablecidos podria ocasionar
serios inconvenientes al go-
bierno regional.

Solicitar por separado a la Procuraduria Regional y a la oficina de asesoria juridica informe detallando:
relacion de procesos judiciales seguidos segun tipologia, procesos seguidos contra el gobierno
regional, y otros de naturaleza administrativa que se encuentren bajo su responsabilidad.

El informe especificara, numero de expediente, juzgado, estado en que se encuentra el proceso y
recomendacion a seguir en cada uno de los casos. Igualmente se exigira lo mismo para los aspec-
tos administrativos.

La comision de trabajo analizara y evaluaré conjuntamente los funcionarios salientes, los pasos
a seguir en cada caso para finalmente hacer las recomendaciones e incorporarlo en la agenda del
gobierno entrante.

Levantamiento del acta.

Se recomienda apoyo de un especialista en derecho penal y civil, y adicionalmente en gestion
publica.

j) Archivos

de las
ordenanzas,
acuerdos,
decretos y
resoluciones
regionales
expedidas

B La relacion debe considerar
el tipo de norma, la fecha
de emisién, ambito de apli-
cacion, aspecto relevante
de la norma y dénde se
encuentra archivada, tanto
en medio impreso como en
digital.

Solicitar a la Secretaria General la relacion de las ordenanzas, acuerdos decretos, resoluciones,
expedidas por el gobierno regional.

Verificar la secuencia de numeracion de los documentos segun tipo y que estén debidamente
suscritos por el titular, la secretaria general y los funcionarios segun corresponda. Verificar tam-
bién las numeraciones anuladas y de presentar discontinuidad numérica, registrar en el acta que
corresponda.

Levantamiento del acta.

Se recomienda apoyo de un especialista en gestion publica y en derecho administrativo.

Es muy importante que se
indiquen el plazo proximo y
las acciones a realizar en cada
uno de los juicios.

En el caso de que falte alguno,
debe dejarse constancia de su
no existencia.
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k) Informe sobre

el estado de
los sectores
de salud y
educacion,
y otros que
hayan sido
transferidos

DETALLES A CONSIDERAR

m NUmero de postas, hospita-

les, instituciones educativas
a cargo del gobierno regio-
nal, asi como la capacidad
de atencion y cobertura. In-
formacién de otros sectores
que hayan sido transferidos.

PROCEDIMIENTO SUGERIDO

m Para el caso de los sectores transferidos, en general se recomienda seguir todos los puntos ante-
riores en lo que corresponda y las recomendaciones que se hacen en los items subsiguientes.

Actas y
acuerdos del
Consejo de
Coordinacion
Regional y de
los procesos
participativos

Libro de actas de las sesio-
nes del Consejo de Coor-
dinaciéon Regional con las
sesiones y acuerdos debi-
damente firmados por los
miembros  plenos. Estas
deben comprender toda la
informacion sobre las accio-
nes participativas del plan
de desarrollo concertado y
del presupuesto participati-
Vo regional.

Reglamento del Consejo de
Coordinacion Regional, asi
como el acta de eleccion de
los miembros actuales, de-
terminandose desde cuando
y hasta qué fecha es vigente
su representacion.

m Solicitar al funcionario encargado de la secretaria del Consejo de Coordinacion Regional informe
indicando: miembros integrantes del consejo, institucion o sector al cual representan, periodo y
documento que acredita su eleccion, el reglamento vigente.

m Solicitar las actas y acuerdos producidos y verificar la secuencia numeraria de los folios, folios
anulados y en blanco si los hubiere.

m |nforme de gestion del Consejo de Coordinaciéon Regional, destacando los avances y aspectos
pendientes de atencion.

m Levantamiento de acta.

m Se recomienda apoyo de un especialista en gestion publica y en derecho administrativo.

Normas pertinentes: Articulo
11° - Ade la Ley Organica

de Gobiernos Regionales,
establece en el inciso c) que
la Gerencia de Planeamiento
del gobierno regional actuara
como secretaria técnica del
CCR.
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DETALLES A CONSIDERAR

PROCEDIMIENTO SUGERIDO

m) Banco de m Relacion de los proyectos | ® Solicitar al responsable de la Oficina de Programacion e Inversiones informacion de los proyectos
proyectos terminados, de los que es- declarados viables y ordenados segun tipologia.
del Sistema tan en curso y de proyectos [ ®m Solicitar a la gerencia general regional informe de los proyectos ejecutados, en curso y aquellos
Nacional de en el banco de proyectos que se encuentren en estudios de preinversion, sefialando su estado de aprobacion. Se solicitara
Inversion del SNIP viables, con perfil, tambi_é_n relacion de los proyectos aprobados en los procesos del presupuestg .parFicipat.ivo. -
Publica e pre factibilidad, fagtibilidad y | ® Conciliar los proyectos e!ecutados conllos a.p,robados en el presupuesto participativo e identificar
informe de ordenados en funcion de los aquellos que estan pendientes de su ejecucion o de su estudio.
t ejes de desarrollo del plan | ® Levantamiento del acta.
z:‘og’::sgsy de desarrollo concertado. m Se recomienda apoyo de un especialista en el sistema nacional de inversién publica.
)
terminados
n) Los Relacion y existencia fisica de los siguientes documentos:
documentos Relacionados con el desarrollo regional
normativos
de gestion Plan de Desarrollo Concertado Regional - PDCR
regiona Plan de desarrollo econémico

Plan de competitividad regional

Plan regional de educacion

Plan de zonificacion econdmica territorial

Plan de desarrollo turistico

Plan de desarrollo medio ambiental

Plan de desarrollo institucional o plan estratégico regional — PDI o PEI

Plan de participacién ciudadana - PPC

Plan de desarrollo de capacidades - PDCAP

Reglamento del Consejo de Coordinacion Regional

Resumenes ejecutivos de las rendiciones de cuenta en audiencia publica, entre otros

Norma pertinente: Del numeral
600-1 al 600-17, Resolucién

de Contraloria N° 072-98-CG,
publicada el 02.07.98 y las que
se apliquen del Sistema Nacional
de Inversion Piblica - SNIP,
respecto al proceso de viabilidad.

En este aspecto es importante
incorporar en la Comision a
personal especializado en el
tema, a fin que las autoridades
entrantes tengan la seguridad de
que la informacion en archivos
digitales es confiable y goce de
las garantias respectivas.
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DETALLES A CONSIDERAR

PROCEDIMIENTO SUGERIDO

Relacionados con el desarrollo institucional

Presupuesto Institucional de Apertura — PIA

Plan Operativo Institucional — POI

Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF
Reglamento Interno del Consejo Regional — RIC
Manual de Organizacion y Funciones — MOF

Cuadro de Asignacion de Personal - CAP

Presupuesto Analitico de Personal — PAP

Reglamento de asistencia de personal - RAP

Plan de capacitacion interna del personal — PCIP

Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA

o) Software y
Claves de
Sistemas
informaticos

Personas encargadas y claves de acceso de los servidores al Sistema Integrado de Adminis-
tracion Financiera, al Sistema Nacional de Inversion Puablica, a los sistemas de bancos, de
la pagina Web o del portal de transparencia.

NUmero de licencias originales de software, nimero de computadoras que integran la red.
Descripcion de los equipos informaticos y de la red existente. Es importante también las
copias de seguridad de todas las bases de datos, impresiones del arbol de directorios por
maquina y en los servidores.

p) Documentos
expecializados
por gerencias
regionales

Cada gerencia en concordancia con sus funciones, debe organizar y proporcionar la
informacion especializada respectiva.

q) Otras
publicaciones
e informes
que permitan
conocer la
situacion real
de la region
en el tema
especializado

m Por ejemplo: revistas y boletines especializados que se hayan publicado a nombre del gobier-

no regional. También los examenes especiales practicados por la Contraloria General de la
Republica o el rgano de control interno del gobierno regional.

Norma pertinente: Del numeral
500-1 al 500-8, Resolucion
de Contraloria N° 072-98-CG,
publicada el 02.07.98

Ver en el anexo 2, la relacion
de documentos en el cuadro
ordenado por gerencias
regionales.
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8. ¢Cuando culmina la labor de la comision de transferencia?

A mas tardar, un dia antes de la instalacion y juramentacion publica del nuevo consejo
regional , con la entrega de cargos del ex presidente regional y los consejeros regionales
salientes.

9. ¢Cuando se realiza la sesion de instalacion - juramentacion?

El Consejo Regional es convocado para sesion de instalacion el 1 de enero por el
Presidente Regional elegido. En la sesidn de instalacion, el Consejero de mayor edad
toma juramento al Presidente; acto seguido, el Presidente Regional toma juramento al
Vicepresidente y a los consejeros.

10..Como se da cuenta y fe de lo actuado en el proceso de
transferencia de la gestion regional?

Todo lo actuado se registra en el Acta de Transferencia, debiendo ésta ser suscrita
por los miembros de la Comision que entregan y que reciben, ante notario publico del
departamento y en ceremonia publica.

~
Ten presente que:
L

(
‘ B El Acta debera ser fedateada y contar con la
apertura y cierre correspondiente, ademas de
las copias respectivas para los miembros que lo

soliciten.

o J

11.¢Quiénes deben tomar conocimiento del acta?

Corresponde al presidente/a Regional saliente y entrante electo/a disponer que
el contenido del Acta de Transferencia se de a conocer, a través de los medios de
comunicacion respectivos, al publico, a los 6rganos de control y a las instituciones
publicas. También debera publicarse en el portal de transparencia.

La Contaduria Publica de la Nacion, la Contraloria de la Republica y el Consejo Nacional
de Descentralizacion reciben una copia del acta de transferencia dentro de los 15
(quince) dias siguientes a su suscripcion.
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En caso de
incumplimiento
de la realizacion
dela
transferencia,
debe enviarse
de parte dela
gestion entrante
ala Contraloria
General de la
Republica, una
copia del Acta
que se levante.
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12.¢Existe algun procedimiento legal para sancionar el
incumplimiento de la transferencia de gestion?

Si. Cualquiera de las autoridades electas pondra en conocimiento del fiscal
correspondiente el incumplimiento del mandato legal por parte del Presidente Regional
en ejercicio, para que se haga efectiva la respectiva accion penal por el delito establecido
en el articulo 377 del Codigo Penal.

Ademas, los actos u omisiones de las autoridades, funcionarios y servidores publicos
regionales para ocultar informacion, impedir o entorpecer la labor de la Comisién de
Transferencia, seran puestos en conocimiento de la Contraloria General de la Republica
y del Ministerio Publico.

Ellos determinaran las responsabilidades y sanciones establecidas en el Titulo XVIII,
Capitulo Il del Codigo Penal y las normas administrativas correspondientes.

CND / CAPRODES - AECI / PRODES - USAID



Parte 3: Organizacion y desarrollo de la transferencia administrativa

Tengamos presente

1. La transferencia administrativa es un procedimiento
legal y administrativo que interesa a toda la poblacion,
y se realiza de acuerdo a los procedimientos y plazos
establecidos en la Ley.

2. Los responsables de realizar la transferencia a las
nuevas autoridades electas son el presidente y los
consejeros regionales que cesan en sus cargos.

3. De la comision de transferencia depende que el proceso
de transferencia se realice con total transparencia y
orden.

4. Elincumplimiento al mandato legal de transferencia por
parte del presidente en ejercicio tiene como consecuencia
la accion penal correspondiente.
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